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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении Чемпионата муниципальных команд наставничества  

среди педагогических работников Пермского края  

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения 

Чемпионата муниципальных команд наставничества среди педагогических 

работников Пермского края «#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» (далее – Чемпионат). 

1.2. Организатором Чемпионат является государственное автономное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития образования Пермского края» (далее – ГАУ ДПО «ИРО ПК»). 

 

2. Цель и задачи Чемпионата 

2.1. Основной целью Чемпионата является совершенствование 

профессиональных компетенций педагогических работников Пермского края  

по вопросам разработки, выявления и продвижения результативных практик 

наставничества. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Вовлечь педагогических работников Пермского края в процесс 

изучения, сохранения и популяризации результативных практик наставничества. 

2.2.2. Транслировать эффективные формы взаимодействия, 

актуализирующие наставничество как механизм организационной, психолого-

педагогической и методической поддержки профессионального развития 

педагогических работников. 

2.2.3. Создать условия, способствующие командному взаимодействию 

педагогических работников в решении профессиональных задач. 

 

3. Участники Чемпионата 

3.1. Участниками Чемпионата являются муниципальные команды 

педагогических работников в составе 4 человек (2 педагога-наставника  

и 2 молодых педагога со стажем работы не более 3-х лет). 

3.2. Выдвижение на участие в Чемпионате производится муниципальными 

органами управления образованием. 

 



4. Организация и порядок проведения Чемпионата 

4.1. Общее руководство организацией и проведением Чемпионата 

осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет) (Приложение 1). 

4.2. Оргкомитет Чемпионата выполняет следующие функции: 

-осуществляет разработку настоящего Положения;  

-организует приём заявок и проведение Чемпионата; 

-формирует документацию, необходимую для проведения Чемпионата;  

-определяет список участников Чемпионата;  

-комплектует задания Чемпионата;  

-организует информационное сопровождение Чемпионата. 

4.3. Чемпионат проходит в два этапа: заочный (отборочный) и очный. 

4.3.1. Заочный (отборочный) этап: 11 ноября – 05 декабря 2025 года. 

Определение участников очного этапа и размещение информации  

о муниципальных командах педагогических работников, прошедших в очный этап, 

на Сетевом сообществе педагогов Пермского края 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/news до 18.00. 05 декабря 

2025 г. 

4.3.2. Заочный (отборочный) этап предполагает конкурс мотивационного эссе 

команды «ПРОФИ-СЛОВО муниципальной команды в Чемпионате 

наставничества» (далее – Мотивационное эссе). 

4.4. Очный этап – 10 декабря 2025 года. 

4.5. Место проведения очного этапа: г. Пермь, Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 77  

с углубленным изучением английского языка», г. Пермь, ул. Героев Хасана, д. 18. 

4.6. Очный этап предусматривает: 

4.6.1.  конкурсные испытания в формате решения кейсов, направленных  

на выполнение заданий по формированию команд; анализ, оформление  

и демонстрация в среде участников мероприятия методических приемов, 

помогающих восстановить ресурсы; анализ педагогических ошибок  

и их последствий; анализ и презентация эффективных риторических приемов. 

4.6.2. Из публичных выступлений участников команды, представляющих 

решение кейса продолжительностью до 5 минут, будет составлен Марафон 

признаний «Смыслы и ценности наставничества». 

4.7. Для участия в Чемпионате необходимо до 03 декабря 2025 г. подать 

заявку-представление (Приложение 2) и Мотивационное эссе команды 

(Приложение 3.1,  Приложение 3.2) в формате doc на электронную почту  

info-omo@mail.ru 

4.8. Оргкомитет оставляет за собой право отбора команд-участников очного 

этапа Чемпионата на основании соответствия Мотивационного эссе команды 

критериям, указанным в Приложении 4 данного Положения. 

4.9. Текущая и аналитическая информация Чемпионата размещается  

на Сетевом сообществе педагогов Пермского края: 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/events 

4.10. Участие в Чемпионате бесплатное, проезд до места проведения очного 

этапа – за счет направляющей стороны. 

 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/news
mailto:info-omo@mail.ru
http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/events


5. Состав жюри Чемпионата 

5.1. В состав жюри входят заместитель директора ГАУ ДПО «ИРО ПК», 

педагоги-наставники из состава профессионально-общественного объединения 

«НАСТАВНИКИ», педагоги-наставники из регионального отделения 

Всероссийского сообщества наставников-просветителей из числа педагогических 

работников и управленческих кадров Пермского края. (Приложение 5). 

 

6. Подведение итогов Чемпионата 

6.1. Всем участникам вручаются электронные сертификаты участия  

в Чемпионате. 

6.2. Всем организаторам и членам жюри вручаются благодарственные письма 

ГАУ ДПО «ИРО ПК». 

6.3. По итогам каждого конкурсного испытания жюри определяет команду 

победителя, которой вручается диплом. 

6.4. Жюри также определяет победителя и двух призеров марафона 

признаний «Смыслы и ценности наставничества», которым вручаются дипломы. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению  

о чемпионате муниципальных 

команд наставничества  

среди педагогических 

работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

 

 

Организационный комитет  

Чемпионата муниципальных команд наставничества  

педагогических работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

Иконникова Елена 

Евгеньевна 

 

директор МАОУ «СОШ № 77» г. Перми  

(по согласованию) 

Коновалова Оксана 

Владимировна 

методист организационно-методического 

отдела ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

 

Першина Светлана 

Владимировна 

 

заместитель директора по учебной работе 

МАОУ «СОШ с УИОП № 3», Муниципальный 

округ город Березники (по согласованию) 

 

Чистякова Наталия 

Дмитриевна 

начальник ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению  

о чемпионате муниципальных 

команд наставничества среди 

педагогических работников 

Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

Заявка-представление 

на участие в Чемпионате муниципальных команд наставничества педагогических работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

__________________________________________________________________ 

(полное юридическое название муниципального органа управления образованием) 

___________________________________________________________________ 

(наименование муниципалитета) 

 

выдвигает команду педагогических работников для участия в Чемпионате муниципальных команд наставничества  

среди педагогических работников Пермского края в составе: 

 

№ 

п/п 

ФИО 

полностью 

Должность Краткое название    

образовательной 

организации (согласно 

Уставу) 

Стаж 

работы в 

отрасли 

образования 

Адрес 

электронной 

почты 

Телефон  

для связи 

1       

2       

3       

4       

 

Приложение: 1 лист в 1 экз. (мотивационное эссе команды «ПРОФИ-СЛОВО муниципальной команды в Чемпионате 

наставничества») 

 

 

М.П. _____________ (подпись) Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием 

 



Приложение 3.1 

к Положению  

о чемпионате 

муниципальных команд 

наставничества  

среди педагогических 

работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 
Требования оформлению мотивационного эссе 

«ПРОФИ-СЛОВО муниципальной команды в Чемпионате 
наставничества» 

 

 

Мотивационное эссе команды «ПРОФИ-СЛОВО муниципальной 

команды  

в Чемпионате наставничества» может начинаться с афоризма (цитаты 

известной личности) и затем приводятся аргументы из профессиональной 

практики, подтверждающие истинность приведенного высказывания, или 

сначала приводятся тезисы, аргументы и примеры из профессиональной 

практики, а в заключение приводится афоризм (цитата известной 

личности) в качестве вывода. Объем эссе  

не более 1000 знаков без учета пробелов. 

Текст оформляется на русском языке, в формате doc, шрифт Times 

Roman, кегль 12 или 14, интервал одинарный; поля: по 2 см – верхнее и 

нижнее; 3 см – слева, 1,5 см – справа; абзацный отступ – 1,25 см. Название 

эссе выполняется по центру жирным шрифтом. Далее, курсивом (с 

выравниванием по правому краю): Фамилия, Имя, Отчество авторов, 

должность, наименование образовательной организации, наименование 

муниципального образования Пермского края. Через пробел – текст самого 

эссе. Выравнивание текста по ширине, между абзацами пустая строка  

не оставляется, слова в тексте без переносов. Ниже представлен пример 

оформления эссе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.2 

к Положению  

о чемпионате 

муниципальных команд 

наставничества  

среди педагогических 

работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

Мотивационное эссе 

«ПРОФИ-СЛОВО муниципальной команды 

в Чемпионате наставничества» 

 

Иванова Мария Петровна, учитель физики, 

педагог-организатор МАОУ «СОШ№ 1», 

Петрова Вера Ивановна, учитель 

математики, заместитель директора по 

УВР, МАОУ «СОШ№ 1», 

Калинина Татьяна Петровна, учитель 

истории  

и обществознания, МАОУ «СОШ№ 1», 

Воробьев Дмитрий Дмитриевич, учитель 

информатики МАОУ «СОШ№ 1», 

Александровский муниципальный округ 

Пермского края 

 

 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст.      

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, кст, 

текст, текст, текст, текст, текст. 

 



 

Приложение 4 

к Положению  

о чемпионате 

муниципальных команд 

наставничества  

среди педагогических 

работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

 
Критерии оценки конкурсных испытаний  

и марафона признаний «Смыслы и ценности наставничества» 
среди участников Чемпионата муниципальных команд наставничества 

среди педагогических работников Пермского края 
«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

 

Оценивание происходит в соответствии с показателями: 

0 баллов – критерий не раскрыт, не представлен 

1 балл – критерий представлен частично 

2 балла - критерий представлен полностью 

 

 

 

Критерии оценки мотивационное эссе «ПРОФИ-СЛОВО  

муниципальной команды в Чемпионате наставничества» 

 

№  Критерий Баллы 

1  Актуальность и содержательность афоризма (цитаты 

известной личности) 

0-1-2 

2  Собственный анализ ситуации, интересные примеры, 

эффективные решения проблемы, полезные 

предложения 

0-1-2 

3  Логика, последовательность повествования 0-1-2 

4  Выраженность наставнической позиции 0-1-2 

5  Грамотность, соблюдение норм русского языка 

(отсутствие фактических, теоретических, 

содержательных, грамматических, орфографических, 

пунктуационных и прочих ошибок) 

0-1-2 

6 Общее впечатление от работы 0-1-2 

ИТОГО  12 

 

 



Критерии оценки командообразования 

 

№  Критерий Баллы 

1  Состав команды - межмуниципальный 0-1-2 

2  Состав команды из разных видов/типов/уровней 

образовательных организаций 

0-1-2 

3  Задания выполняются четко, вовремя 0-1-2 

4  Доброжелательный настрой в команде. Открытость  

и уважение к мнениям и позициям 

0-1-2 

5  Дополнительный балл (указать за что) 0-1-2 

ИТОГО  10 

 

 

Критерии оценки решения кейса 

 

№  Критерий  Баллы 

1  Методический прием решает задачу рефлексии в среде 

участников мероприятия (способность сознательно 

обращать внимание на свои мысли, эмоции и поведение, 

оценивать принятые решения, перспективы  

и результаты) 

0-1-2 

2  Методический прием содержит нестандартные  

и перспективные идеи 

0-1-2 

3  Методический прием вызывает интерес аудитории 0-1-2 

4  Мультипликативность, тиражируемость методического 

приема 

0-1-2 

5  Методический прием имеет авторскую интерпретацию 0-1-2 

6  Реализовано интерактивное взаимодействие  

с аудиторией 

0-1-2 

7  Рефлексия позволяет сфокусировать внимание  

на результатах 

0-1-2 

8  Публичное выступление команды побуждает  

к внутреннему диалогу аудитории 

0-1-2 

9  Публичное выступление до 5 мин 0-1-2 

10  Дополнительный балл (указать за что) 0-1-2 

ИТОГО  20 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки марафона признаний  

«Смыслы и ценности наставничества» 

№  Критерий  Баллы 

1  Понимание смысла и ценностей наставнической 

деятельности 

0-1-2 

2 Способность свободно и доступно интерпретировать 

суждения и аргументы во время спича 

0-1-2 

3 Логичность, структурированность спича 0-1-2 

4 Адекватное реагирование на восприятие аудиторией, 

мобильность, способность к экспромту 

0-1-2 

5 Информативность и презентабельность спича  

и используемых в его ходе наглядности 

0-1-2 

6 Умение создать доброжелательную атмосферу, 

поддержать внимание и профессиональный интерес 

аудитории к собственному выступлению 

0-1-2 

7 Использование интерактивных риторических приемов/ 

коммуникации, побуждающие к диалогу с аудиторией/ 

выстраивание обратной связи с аудиторией 

0-1-2 

8 Соблюдение тайминга  0-1-2 

9 Корректность и грамотность использования понятийного 

аппарата/ Культура речи, общения и поведения 

0-1-2 

10 Умение элегантно и содержательно отвечать на вопросы 0-1-2 

ИТОГО  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению  

о чемпионате 

муниципальных команд 

наставничества  

среди педагогических 

работников Пермского края 

«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 
Состав жюри Чемпионата муниципальных команд наставничества 

среди педагогических работников Пермского края 
«#ЛЮБ_ОПЫТ_НО» 

 

 

Волкова Лилия Викторовна заместитель директора ГАУ ДПО «ИРО ПК», 

доцент, кандидат педагогических наук  

 

Анисимова Анастасия 

Сергеевна 

заместитель директора МАОУ ДПО «ЦРСО» 

г. Перми (по согласованию) 

 

Кощеева Анастасия 

Николаевна 

 

учитель химии, и.о. заместителя директора  

во воспитательной работе МАОУ «Лицей № 2»,  

г. Перми (по согласованию) 

 

Репницина Наталья 

Вячеславовна 

 

заместитель директора по учебно-

воспитательной работе МАОУ «НОШ № 1», 

Губахинский муниципальный округ Пермского 

края  

(по согласованию) 

 

Яборова Анна Владимировна заместитель директора, учитель английского 

языка МАОУ СОШ № 8, Муниципальное 

образование «Город Березники» Пермского 

края (по согласованию) 

 


